CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI MIERCUREA-CIUC
CSIKSZEREDA MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATA

HOTARAREA Nr. 200/2025

privind aprobarea raportului de evaluare a activitatii asistentilor personali al
persoanelor cu handicap grav pentru semestrul | al anului 2025

Consiliul Local al Municipiului Miercurea-Ciuc, intrunit in sedinta ordinara din data 31 iulie

2025
Analizand Referatul de aprobare cu nr. 32262/21.07.2025 al viceprimarului doamna

Ségor Eniké si Raportul de specialitate cu nr. 32265/21.07.2025 intocmit de Directia de Asistenta
Sociala Miercurea-Ciuc, prin care s-a propus adoptarea unei hotarari cu privire la aprobarea
raportului privind activitatea desfasurata de asistentii personali al persoanelor cu handicap grav
pentru semestrul | al anului 2025.

Pe baza rapoartelor comisiei:
- economice, servicii publice si comert;
- juridice;
- pentru sanatate, protectie sociala, tineret, sport, agrement, turism si culte.

In baza prevederilor:

e Legiinr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

e Art. 29 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 268/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararii Guvernuluinr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare
si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de
personal, cu modificarile si completarile ulterioare.

e Hotararii nr. 364/2024 a Consiliului Local al Municipiului Miercurea-Ciuc privind
aprobarea numarului asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav pentru anul
2025;

e Hotarariinr. 74/2025 a Consiliului Local al Municipiului Miercurea-Ciuc privind aprobarea
Bugetului de venituri si cheltuieli al Municipiul Miercurea-Ciuc pe anul 2025 si estimari

pentru anii 2026-2028, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 129 alin. (2) lit. d), alin. (7) lit. b), art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 627
alin. (1) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba raportul de evaluare a activitatii asistentilor personali al persoanelor cu
handicap grav pentru semestrul | al anului 2025, conform Anexei, care face parte integranta din

prezenta hotarare.
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Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza viceprimarul
municipiului doamna Ségor Eniké si Directia de Asistenta Sociala Miercurea-Ciuc.

Art.3. Prezenta hotarare se comunica:
a) Institutiei Prefectului — Judetul Harghita;
b) Primarului municipiului Miercurea-Ciuc, domnul Korodi Attila;
c) Viceprimarului municipiului Miercurea-Ciuc, doamna Ségor Eniké;
d) Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Harghita;
e) Directiei-de Asistenta Sociala Miercurea-Ciuc.
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Anexa la HCL nr. 200/2025

RAPORT DE EVALUARE
a activitatii asistentilor personali al persoanelor cu handicap grav in semestrul | a anului
2025

Raportul de evaluare a activitatii asistentilor personali al persoanelor cu handicap grav
pentru semestrul | a anului 2025 este intocmit in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (1) din
Hotararea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 - republicata, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap. Potrivit acestui articol, serviciul public de asistenta sociala trebuie s
prezinte semestrial Consiliului Local un raport care contine cel putin urmatoarele:

a) dinamica angajarii asistentilor personali;

b) informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de
tip respiro;

c) informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

d) numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Conform prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, persoanele cu handicap sunt acele persoane carora,
datorita unor afectiuni fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitatile de a desfasura in mod
normal activitati cotidiene, necesitdand masuri de protectie in sprijinul recuperarii, integrarii si
incluziunii sociale. Astfel, handicapul nu se refera doar la o deficienta fizica sau mental3, ci si la
impactul acesteia asupra capacitatii unei persoane de a participa pe deplin la viata sociala si de
a-si atinge potentialul maxim. '

Parintii sau, dupa caz, reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, persoana sau
familia care a primit in plasament un copil cu handicap grav, adultii cu handicap grav ori
reprezentantii legali ai acestora, cu exceptia celor cu handicap vizual grav, pot opta intre asistent
personal si primirea unei indemnizatii lunare.

Fara a se tine cont de varsta sau de handicapul unei persoane adulte sau a unui minor,
aceste persoane trebuie ajutate in vederea depasirii conditiei de handicap si a reintegrarii sociale.
Ingrijirile ce li se acorda, pot permite persoanelor cu handicap grav sa isi valorifice potentialul
fizic, intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida handicapului de care sufera.

Tinand cont de aceste aspecte, in semestrul | a anului 2025 aceasta activitate s-a realizat

dupd cum urmeaza:
a) Dinamica angajarii asistentilor personali:

Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este persoana care supravegheaza,
acorda asistenta si ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului de abilitare-
reabilitare pentru copilul cu handicap, respectiv a planului individual de servicii al persoanei
adulte cu handicap.

La sfarsitul semestrului | a anului 2025 ca urmare a cererilor depuse si a optiunilor
exprimate in scris, potrivit Legii nr. 448/2006 (art. 42 alin. (5) si alin. (6)), exista in evidenta un
total de 443 de beneficiari, dintre care:

1) 134 persoane beneficiaza de serviciile unui asistent personal angajat:

In semestrul | a anului 2025 au fost angajati cu contract individual de munca 28 de asistenti
personali. Pentru 15 asistenti personali a fost incetat contractul individual de munca: 10 incetari
ca urmare a decesului persoanei cu handicap si 5 incetari din alte motive. Pentru 5 asistenti



personali a fost prelungit contractul individual de munca ca urmare a prelungirii certificatului de
incadrare in grad de handicap grav.

Pe parcursul semestrului | a anului 2025, situatia asistentilor personali pe categorii de
beneficiari asistati, (minori si adulti cu handicap grav) si grad de rudenie se prezinta dupa cum

u_rmeazé:

" ]Nr.asisten { Persoan Persoana | Asistenti ‘ Aéisten;i Contract | Contract
Perioada ti 3 asistata personali | personali | perioadd |perioada |
personali | asistata adult membrii terte nedetermi | determi
angajati copil ai familiei ‘ persoane nata nata
Semestrull| 28 4 Ry T P Bt T S O R
Anul 2025
fic? ‘ r i o | =

La sfarsitul semestrului | a anului 2025, situatia asistentilor personali pe categorii de
beneficiari asistati, (minori si adulti cu handicap grav) si grad de rudenie se prezinta dupa cum

urmeaza:
Nr.asistentI Persoana | Persoana Asistenti Asistenti Contract Contract 1
i personali | asistata asistata personali personali perioada perioada
angajati copil adult membrii ai | terte persoane | nedeterminata | determinata
familiei
134 36 98 122 12 84 50

Se poate observa cu usurintd caracterul preponderent familial al acestor servicii, in
aproximativ 91 % din cazuri, ingrijirea persoanei cu nevoi speciale fiind acordata de membrii ai
familiei (parinte, sot/sotie, bunici). In aproximativ 27% din cazuri, asistentii personali au in
ingrijire copii cu varsta cuprinsa intre 1 si 18 ani, restul de 73 % prestand servicii de asistenta
adultilor si varstnicilor (varste cuprinse intre 19-89 ani) in baza contractelor de munca pe
perioada determinata/nedeterminata.

2) 309 persoane beneficiaza de indemnizatie lunara (insotitor):

Indemnizatia lunara este in cuantum egal cu salariul net al asistentului personal gradatia
0, stabilit potrivit prevederilor legale care reglementeaza nivelul de salarizare a personalului
platit din fonduri publice. Plata indemnizatiei lunare se asigura de primariile in a caror raza
teritoriala isi are domiciliul sau resedinta persoana cu handicap grav si se face pe perioada
valabilitatii certificatului de incadrare in grad de handicap, emis de comisiile de protectie a
copiilor sau de comisiile de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, dupa caz.

Pe parcursul semestrului | a anului 2025 au fost luate in evidentd 49 de cazuri noi. In
cazul a 56 de persoane a fost incetatd acordarea indemnizatiei lunare din urmatoarele
considerente: 28 de persoane cu handicap grav au decedat, 2 persoane au solicitat incetarea
acordarii indemnizatiei, in 12 cazuri persoana cu handicap grav si-a schimbat domiciliul, in 3
cazuri a expirat valabilitatea certificatelor de incadrare in grad de handicap grav siin 11 cazuri
persoana cu handicap a optat pentru angajarea unui asistent personal. In cazul a nou3 persoane
s-a procedat la prelungirea acordarii indemnizatiei lunare.



3) Suma platita pentru salariile asistentilor personali si pentru indemnizatiile lunare
acordate persoanelor cu handicap

in ceea ce priveste cheltuielile cu salarizarea asistentilor personali si achitarea
indemnizatiilor lunare pentru semestrul | a anului 2025, Directia de Asistent Social3 Miercurea-
Ciuc a efectuat platile la zi, sumele necesare fiind alocate prin Hotararea Consiliului Local nr.
74/2025 a Consiliului Local al Municipiului Miercurea-Ciuc privind aprobarea bugetului de
venituri si cheltuieli al Municipiului Miercurea-Ciuc pe anul 2025 si estimari pentru anii 2026-
2028, cu modificarile si completdrile ulterioare. Plata salariilor asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav s-a realizat la data fixata si anume la data de 10 a fiecirei luni
pentru luna anterioara. De asemenea, la aceasta data s-au platit si indemnizatiile persoanelor cu
handicap grav care au optat pentru aceasta formé de plata.
Costul total al prestatiilor si beneficiilor in semestrul-| a anului 2025 a fost de 7.929.688,00 lei.
Suma platitd pentru salariile asistentilor personali a fost de 3.199.736,00 lei, iar suma platita
pentru indemnizatiile lunare a fost de 4.729.952,00 lei.

b) Informatii privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe
perioada concediului de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a
centrelor de tip respiro:

Potrivit prevederilor art. 37 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 448/2006, asistentul personal are
dreptul la concediu anual de odihna. De asemenea conform dispozitiilor art. 37 alin. (2) din Legea
nr. 448/2006, pe perioada absentei temporare a asistentului personal, angajatorul are obligatia
de a asigura persoanei cu handicap grav un inlocuitor al asistentului personal. in situatia in care
angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al asistentului personal, persoanei cu handicap gravi
se acorda indemnizatia lunara sau gazduirea intr-un centru de tip respiro.

In cazul asistentilor personali angajati la DAS M-Ciuc, din cauza faptului ca la nivelul
Municipiului Miercurea-Ciuc nu exista nici un Centru Rezidential de tip respiro, directia a asigurat
persoanei cu handicap grav o indemnizatie echivalenta cu salariul net al asistentului personal
gradatia 0, potrivit prevederilor legale in vigoare.

¢) Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti:

In conformitate cu art. 38 lit. a), asistentul personal are ca si obligatie sa participe, o dati la
2 ani, la instruirea organizata de angajator. In aplicarea prevederilor art. 38 lit. a), autoritatile
publice locale au obligatia sa asigure gratuit instruirea asistentilor personali, tematica acesteia
fiind stabilita prin ordin al presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Handicap.
Ultima instruire a asistentilor personali a avut loc in luna octombrie a anului 2023. Pana in luna
iulie 2025 nu au fost organizate aceste cursuri de instruire, dar in bugetul local au fost prevazute
sumele necesare instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav.

Instruirea asistentilor personali cu privire la securitatea si sanitatea in munca respectiv in
domeniul situatiilor de urgenta s-a efectuat cu ocazia incadrarii lor in munca pentru un numar de
28 angajati in cursul semestrului | a anului 2025, iar pentru 104 persoane s-a efectuat instruirea
periodica semestriala. Instruirea periodica s-a efectuat la cel mult 12 luni de la instruirea initial3
la fiecare asistent personal. Instruirea asistentilor personali in domeniul securitatii si sanatatii in
munca este esentiala pentru a asigura un mediu de lucru sigur si sanitos pentru toti angajatii,
inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati sau nevoi speciale care sunt asistate.

d) Numarul de controale efectuate si problemele sesizate:

Au fost efectuate verificari pentru un numar de 134 persoane cu handicap, in urma carora
am constatat urmatoarele:

- persoanelor cu handicap le sunt prestate toate activitatile de ingrijire si serviciile prevazute
in contractul individual de munca, in fisa postului si in planul de recuperare pentru copilul cu
handicap grav, respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

- persoanelor cu handicap grav sunt tratate cu respect, buna- credinta si intelegere.



Pe baza declaratiilor intocmite pe propria raspundere a reprezentantilor legali al persoanelor
cu handicap grav, precum si in cazul persoanelor cu handicap grav in cauza, care au optat pentru
acordarea indemnizatiei lunare, in numar total de 309 persoane, se constati cd indemnizatiile
lunare acordate sunt utilizate conform scopului, pentru ingrijirea si tratamentul persoanelor cu
handicap grav. Cu ocazia controalelor efectuate pe teren am constatat ca greutétile cele mai mari
si numeroase sunt legate de cazurile persoanelor imobilizate la pat, si de cele create de bolnavii
psihici, acestia necesitand ingrijire si supraveghere permanenta.

Documentele justificative se regasesc in dosarele personale ale beneficiarilor pentru care
se asigura drepturile cuvenite in conditiile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pe parcursul semestrului | a anului 2025 au fost efectuate de catre Directia de Asistent
Sociala Miercurea-Ciuc un numar de 347 anchete sociale in vederea stabilirii situatiei sociale si
familiale actuale a persoanei bolnave, din care 295 de anchete sociale efectuate pentru persoane
adulte si 52 anchete sociale efectuate pentru copii.

Printre activitatiile Directiei de Asistenta Sociala Miercurea-Ciuc se enumer4 si activitatea
de consiliere si informare a familiei persoanei cu dizabilitati, a persoanei cu dizabilitati precum
si a asistentului personal cu privire la drepturile si obligatiile ce decurg in urma incheierii
contractului individual de munca, la necesitatea respectarii programului individual de reabilitare
si integrare sociala si la posibilitatea de a apela la servicii sociale specializate, cum ar fi servicii
de asistentd comunitara sau prin servicii sociale externalizate pe bazi de contract incheiat cu

furnizorii de servicii sociale.

Alte forme de sprijin acordate persoanelor cu dizabilititi si familiilor acestora pentru
depasirea unor situatii de risc social, sunt prezentate sintetic in tabelul de mai jos:

Nr.crt. Servicii suport oferite Beneficiari
semestrul I. a
anului 2025
[ Efectuarea anchetelor sociale pentru incadrare/reincadrare in grad S
de handicap
2 Efectuarea anchetelor sociale pentru obtinerea certificatului de
orientare scolara/profesionala (CES) 34
3 éfectuarea anchietelor sociale pentru acordarea burselor sociale "
scolare 25
774 3 Completarea fiselor démévaluare medicb—socialé—profesionalé i; o
vederea pensionarii a persoanelor cu incapacitate de munca
5 Servicii informare/consiliere (mﬁdie zilnica) in cadrul programului "
18/zi
de relatii cu publicul
i i I

0 alta obligatie stabilita de art. 40 alin. 2 din Legea nr. 448/2006 este aceea ca serviciul
public de asistenta sociala sa efectueze vizite periodice de monitorizare a activitatii asistentilor
personali, care au ca scop asigurarea respectarii depturilor si interesului superior al persoanei
cu dizabilitati pe care asistentul personal o are in ingrijire. Aceste actiuni reprezinta totodat3
ocazii eficiente de informare si consiliere a persoanelor cu nevoi speciale si apartinatorilor
acestora. Asadar, din verificarile efecuate pe perioada intregului semestru nu s-au constatat
abateri de la normele de disciplina a muncii a asistentilor personali si nici incalcari a obligatiilor



prevazute in contractele individuale de munca. Nu au fost inregistrate reclamatii, sesizari din
partea persoanelor cu handicap cu referire la modul in care persoanele cu handicap grav sunt

ingrijte de catre asistentii personali.

in concluzie, apreciem ca serviciile acordate persoanelor cu handicap grav sunt de buna
calitate, sunt monitorizate si sunt esentiale pentru construirea unei societiti echitabile si
incluzive, oferind sprijin persoanelor aflate in nevoie si contribuind la imbunatatirea calitatii vietii

tuturor.
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